Ztobek Gminny w Jaczowie

Regulamin

Regulamin organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81
1. Ztobek Gminny w Jaczowie dziata w oparciu o:

1) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2011 r., Nr 45, poz. 235 z pdzn.
zm.),

2) Statut Ztobka Gminnego w Jaczowie nadany Uchwatg nr XVI/125/2019 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 13
listopada 2019 roku z pdZniejszymi zmianami,

3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

4) Oraz innych aktéw prawa miejscowego w tym w szczegdlnosci uchwat Rady Gminy Jerzmanowa w sprawie
ustalania maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie i optat za pobyt dziecka w Ztobku.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaczowie,

2. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie z siedziba
przy ul. Gtdwnej 21L,

3. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Gminnego w Jaczowie.
83

1. Regulamin organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie, zwanego dalej , Ztobkiem", okresla organizacje i porzadek
procesu udzielania $wiadczen w Ztobku w tym:

1) Przebieg procesu udzielania Swiadczen,
2) Rodzaj i zakres udzielanych swiadczen,
3) Organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym;
a. Prawa i obowigzki rodzicéw,
b. Prawa dziecka:
4) Obsade osobowg Ztobka.
2. Integralng czescia regulaminu Ztobka jest schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik do niniejszego regulaminu.
84

1. Ztobek jest gminna jednostka organizacyjng dziatajaca jako jednostka budzetowa realizujgca zadania gminy z
zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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2. Ztobek dysponuje 40 miejscami dla dzieci w 2 grupach wiekowych - 1 grupa dzieci w wieku od 20 tygodnia do 1,5
roku, 2 grupa dzieci w wieku od 1,5 roku do 3 lat.

3. Ztobek realizuje funkcje opiekuiczg, wychowawczg i edukacyjng w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1.
4. Cele i zadania Ztobka okreéla Statut.
5. Obszarem dziatalnosci ztobka jest Gmina Jerzmanowa.
6. Nadz6r nad Ztobkiem realizuje Wéjt Gminy Jerzmanowa.
§5

Dyrektor Ztobka moze okreéli¢ w drodze zarzadzenia procedury i standardy postepowania w celu zapewnienia
witasciwego poziomu i jakosci ustug $wiadczonych przez Ztobek.

§6
1. Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, orgaruzacy)na, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
2. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat 2
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§7
1. Naboru dzieci dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjne;.
2. Rekrutacji podlegajg dzieci spetniajgce tgcznie 2 warunki:
a. Dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
b. Dzieci zamieszkate na terenie Gminy Jerzmanowa.

3. Preferencje w naborze do Ztobka posiadaja dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci niepetnosprawne, posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktérych brak jest przeciwwskazah zdrowotnych uniemozliwiajgcych
uczeszczanie do Ztobka.

4, Szczegbtowe zasady przyjeé, kryteria i punkty kwalifikacyjne zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji dzieci do Ztobka
Gminnego w Jaczowie ogtoszonego odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

5. Dzieci aktualnie korzystajace z ustug Ztobka nie biora udziatu w rekrutacji i kontynuuja pobyt w Ztobku, jezeli
spetniaja warunki okreélone w ust. 2, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica o kontynuacji pobytu w Ztobku w
kolejnym roku.

6. Kwalifikacja dziecka do Ztobka jest uzalezniona od liczby uzyskanych punktéw, oraz iloéci wolnych miejsc w danej
grupie wiekowe;j.

7. W przypadku zgtoszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 2 miesigce, na
jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy oczekujgcych. Przyjecie nastepuje jedynie na czas
nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdziat 3
Organizacja pracy ztobka

§8



Ztobek Gminny w Jaczowie

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 6°0 - 11°0, z wyjgtkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Godziny pracy ztobka moga by¢ zmienione w trakcie roku kalendarzowego, w zaleznosci od uzasadnionych potrzeb
rodzicéw zarzadzeniem dyrektora.

3. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka,
wydtuzony, za dodatkowg optata zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwata.

5. Dzieci ze wzgledéw organizacyjnych nalezy odebrac z grupy do godziny 16:45.

6. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie rocznego planu pracy oraz
miesiecznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych opracowywanych przez opiekunéw.

7. Organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢
wychowawczych i edukacyjnych.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa ustala dla niej
szczegbtowych rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

§9

1. Na czele Ztobka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnoécia, reprezentuje na zewnatrz i jest za niego
odpowiedzialny.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji i obstugi.

3. W razie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe obejmuje pracownik Ztobka wskazany przez niego w
oparciu o Zarzadzenie Wéjta Gminy w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Ztobka.

§10

1. W Ztobku zatrudnione sg osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

1). Dyrektor Ztobka

2). Gtéwny Ksiegowy

3). Kierownik Administracyjny

4). Referent

5). Pielegniarka / Potozna

6). Opiekunki dzieciece

7). Osoba Sprzatajaca

8). Kucharz

9). Pomoc Kuchenna

1 0). Konserwator

11).Fizjoterapeuta
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12). Terapeuta zajeciowy

2. Obowigzki i uprawnienia pracownikdw Ztobka okreslaja zakresy ich czynnosci, Regulamin organizacyjny Ztobka,
kodeks pracy i inne przepisy.

Rozdziat 4
Zadania wspdlne pracownikéw

§11

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przeplsanu szkolenia w zakresie
przeciwpozarowym oraz bezpieczehstwa i higieny pracy, a w trakcie trwania stosunku pracy - szkolenia okresowe.

§12

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:

1) regulaminéw wewnetrznych,

2) zarzadzeh wewnetrznych,

3) ustalonego porzadku,

4) instrukcji obowigzujgcych w placédwce.
2. Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

1) wykonywania pracy sumiennie i starannie,

2) wykonywania polecen przetozonego,

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

6) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

7) podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych
funkcjonowania Ztobka,

8) uprzejmosci wobec interesantéw oraz przestrzegania etyki zawodowej,
9) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Rozdziat 5
Zasady funkcjonowania ztobka

§13
1. Zgodnie ze Statutem Ztobka Gminnego w Jaczowie organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuije:
1) zapewnienie dziecku zorganizowanej opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zajec opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
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dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, w pomieszczeniach ztobka i w miare mozliwosci na wolnym powietrzu,

4) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnie z normami i zasadami dietetyki,

5) higiene snu i wypoczynku,
6) dziatania profilaktyki, promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych,
7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania sie,
8) udzielania doraznej pomocy medycznej,
9) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
2. Zapewnienie wyzywienia poprzez:
1) Ztobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymogami dla danej grupy wiekowej
\{vynikajqcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i
Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta.

2) sporzadzanie jadtospiséw w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku dziecka i uwzgledniajace
rodzaj diety, na jakiej dziecko przebywa (po dostarczeniu zaswiadczenia od lekarza o koniecznosci
wprowadzenia diety eliminacyjnej lub oswiadczenia rodzica o prowadzonej diecie eliminacyjnej)

3) przygotowywanie positkéw zgodnie z zasadami Dobre]j Praktyki Higienicznej, Dobrej Praktyki Produkcyjne;j
oraz systemu HACCP,

4) przestrzeganie wymogdéw sanitarnych podczas przygotowywania i wydawania positkdw,
5) estetyczne i higieniczne podawanie positkéw dzieciom,
6) ciggte doskonalenie sposobu zdrowego zywienia i zasad uktadania jadtospisu.
3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej promujacej zdrowie poprzez:
1) zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarnych,
2) zapewnienie opieki pielegniarskiej,
3) czuwanie nad stanem higienicznym dzieci,
4) obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci,
5) propagowanie zdrowego stylu zycia i oSwiaty zdrowotnej,
6) ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowotnych,
7) zapewnienie wiasciwego sposobu zywienia dzieci.
4. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez:
1) informowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych o:
- rozwoju psychofizycznym dziecka,
- zywieniu,

- sposobie pracy z dzieckiem,
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- podejmowanych przez ztobek dziataniach wspierajacych rozwéj dziecka.
2) propagowanie wsrdd rodzicéw wiedzy o:

- wychowaniu,

- racjonalnym zywieniu,

- zapobieganiu chorobom.
3) podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatah majacych na celu:

- wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci,

- poprawe warunkéw pobytu dzieci w ztobku.
4) udzielanie doraznej pomocy medycznej

§14

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi rodzic/opiekun prawny lub inna osoba
przyprowadzajgca dziecko informuje pracownika ztobka, ze dziecko jest zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie pielegniarki lub opiekunki. Jezeli
stwierdzi sie jakiekolwiek objawy chorobowe dziecko odsyta sie z placéwki.

3. W przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych w trakcie pobytu dziecka w ztobku, pielegniarka lub opiekunka
natychmiast informuje rodzica telefonicznie o sytuacji. Rodzic jest zobowigzany w jak najkrétszym mozliwym terminie
odebrac dziecko z placéwki.

4. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem, pogarszania sie stanu dziecka i nieobecnosci rodzica,
pielegniarka lub opiekunka ma obowigzek wezwac pogotowie ratunkowe i niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
rodzicow.

§15

1. Po przyjeciu dziecka do ztobka, pozostaje ono pod statg opieka fachowego personelu przez caty okres pobytu, az do
odebrania go przez rodzica lub inng upowazniona osobe.

2. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Ztobku jest nastepujacy :

1) Dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekunéw, ktérzy organizuja im zabawy, zajecia edukacyjne i
wychowawcze, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi,

2) Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,
3) Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczehstwo psychiczne i fizyczne dzieci mu powierzonych,

4) Opiekun nie moze pod zadnym pozorem pozostawi¢ dzieci bez opieki (w nagtej sytuacji musi zapewni¢
dzieciom opieke innego pracownika Ztobka),

5) Opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankéw,

6) Kazdorazowo opiekun lub wyznaczony pracownik kontroluje plac zabaw oraz sprzet, ktéry sie na nim znajduje,

7) Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy jest ona niezbedna.
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§16
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemng zgodga rodzicdw dziecko moze by¢ odbierane przez
osobe petnoletnig, imiennie upowazniong. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji dziecka w Ztobku. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

2. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1 w kazdym przypadku odbioru dziecka ze Ztobka okazuje dowdd
tozsamosci.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniona
przez nich osobe.

4. W przypadku telefonicznej prosby rodzica (upowaznienia stownego), dotyczacej odbioru dziecka, opiekun
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacje. Zaistnialg sytuacje
nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych.

5. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone orzeczeniem
sgdowym.

6. Pracownicy Ztobka maja prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub inna uprawniona
do odbioru dziecka osoba nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie
alkoholowe i inne), wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek
innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

7. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong najpézniej do godziny
zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania
sie z rodzicami (osobami upowaznionymi), opiekun ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora Ztobka
oraz zgtosi¢ fakt niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami Policji.

§17
1. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny.

2. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia optat okredla
stosowna uchwata Rady Gminy Jerzmanowa.

3. Podstawe naliczenia opfat za Ztobek (za pobyt i wyzywienie), stanowi miesieczna ewidencja faktycznego pobytu
dziecka w Ztobku, prowadzona w dzienniku zaje¢ Ztobka w przypadku optat za wyzywienie, optata za pobyt dziecka w
ztobku jest optatg stata.

4. Wysoko$¢, termin oraz sposéb wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie okresla umowa
cywilno-prawna, podpisywana z upowaznienia Wéjta Gminy Jerzmanowa pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicem.

§18
1. Skreslenie dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nastepuje z powodu:

1) Nie zgtoszenia sie dziecka do Ztobka w ciggu 1 O dni roboczych od terminu okre$lonego w umowie bez
podania przyczyny nieobecnosci,

2) Nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny,
3) Zalegania rodzicéw z zaptata kazdej naleznosci (wyzywienie, pobyt dziecka) przez okres 2 miesiecy,

4) Innych przyczyn okre$lonych w Statucie Ztobka.
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2. Skreslenie dziecka z ewidencji, o ktérych mowa w pkt. 1 nie zwalnia rodzicéw dziecka z uregulowania wszystkich
naleznosci finansowych.

§19
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
1) Pampersy ( dla dzieci, ktére sie mocza),
2) Obuwie zmienne - kapcie z antyposlizgowg podeszwa,
3) Pizamka (nie pajacyk),
4) Majteczki bawetniane (3 sztuki),
5) Bluzeczki i rajstopy lub spodnie (2 - 3 sztuki) na zmiane,
6) Sliniaczek,
7) Woreczek na brudne rzeczy.
oraz dodatkowo:
1) Chusteczki nawilzone (w miare potrzeb),
2) Chusteczki higieniczne (w miare potrzeb),
3) Kubeczek + szczoteczka do mycia zebow,
4) Grzebien (dla dzieci, ktére majg dtugie wtosy).
2. Jezeli dziecko:
1) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju psychomotorycznego i
emocjonalnego, rodzice winni informowacd na biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badZ zachowaniach
dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

2) ma zalecong diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenie
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej, ktérepowinno zawierac okreslenie jednostki chorobowej oraz
wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej
dla dziecka.

3. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.
§20

1. Personel jest obowigzany do informowania o stanie psychofizycznym, emocjonalnym dziecka, a takze o
odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych dla réwiesnikéw.

2. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa lub jesli zachowania objawiajg sie nadmierna
nadpobudliwoscia czy agresja zagrazajaca bezpieczenstwu zycia lub zdrowia samego dziecka lub innych dzieci
personelu ztobka personel informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka oraz dyrektora. Czynnosci te sg
dokumentowane w karcie obserwacji dziecka. Rodzic moze by¢ poproszony o osobistg obserwacje dziecka w grupie,
najlepiej w sposéb zalecony przez psychologa/ pedagoga. Dyrektor moze prosi¢ o opinie psychologa wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dla matych dzieci.

3. Zaobserwowanie u dziecka sincéw lub innych urazéw poddaje sie kazdorazowo ocenie pielegniarskiej. Jezeli uzna
ona, ze urazy te moga wskazywac na to, ze sa skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia,
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molestowania) niezwtocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki oraz sporzgdza stosowng notatke opatrzong
podpisem wtasnym i dyrektora.

4. O sporzadzeniu notatki informuje sie rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobe upowazniona.

5. Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jesli urazy stwierdzone po raz pierwszy nie budza u personelu
zadnych watpliwosci, ze sg skutkiem stosowania przemocy fizycznej , dyrektor ztobka jest zobowigzany skierowa¢ do
najblizszej jednostki policji i prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa znecania sie nad
dzieckiem. Do zawiadomienia dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke i
dyrektora placowki.

6. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor zobowigzany jest wezwa¢ pogotowie ratunkowe,
zawiadamiajgc jednoczesnie policje i prokurature, a jezeli to mozliwe rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

§21

1. W razie wypadku na terenie ztobka w czasie pobytu dziecka w placéwce personel lub dyrektor natychmiast
powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

2. Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.
3. Jezeli to konieczne pracownik lub dyrektor placéwki wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli personel, po ocenie pielegniarki uzna, iz nie ma takiej potrzeby, pielegniarka zaopatruje dziecko do momentu
przybycia rodzicéw/opiekundw prawnych.

5. W razie srruerci dziecka dyrektor ma obowigzek natychmiast powiadomic rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka
oraz na ich wniosek udostepni¢ na miejscu catg dostepng dokumentacje indywidualng w zakresie wpiséw dotyczacych
dziecka.

§22

1. W Ztobku moze by¢ tworzona Rada Rodzicéw, bedaca organem wspierajacym, stuzacym pomocg dyrektorowi w
realizacji zadan statutowych Ztobka.

2. Rada Rodzicéw sanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka i dziata w ich imieniu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i
tryb pracy rady.

Rozdziat 6
Prawa dziecka

§23
1. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego w warunkach zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej, prowadzonego przez wykwalifikowanych opiekunéw w odpowiednich
pomieszczeniach i przy uzyciu wtasciwych pomocy i sprzetu,

3) zapewnienie wtasciwych warunkéw do prawidtowego rozwoju dostosowanych do wieku i potrzeb
indywidualnych dziecka,

4) wszechstronnego rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz zdolnosci ruchowych i manualnych,

5) whasciwie zorganizowanego procesu rozwoju fizycznego i psychicznego,
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6) zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,
7) réwnego traktowania,

8) akceptacji takim jakie jest,

9) poszanowania intymnosci, godnosci osobistej i wtasnosci,

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

13) zdrowego i racjonalnego zywienia,

14) nietykalnosci fizycznej a w szczegdlnosci do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej i poszanowania godnosci osobistej,

15) pobytu w Ztobku w warunkach zapewniajgcych mu petne bezpieczenstwo,
16) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
1 7) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicéw

§24
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) Przestrzegania Statutu Ztobka,
2) Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego,
3) Przestrzeganie terminowego uiszczania optat za Ztobek,

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw petnoletnig osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice maja obowigzek informowania na pismie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i
ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka zobowiagzani sa do zapoznawania sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatéw Dyrektora
placéwki.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalef organizacyjnych dyrektora Ztobka i
stosowania sie do nich.

§25
7. Rodzice maja prawo do:
1) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz
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doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) Wyrazania i przekazywania dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,
4) Kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzgcemu, o przekazywanych
sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany Dyrektor Ztobka.

8. Rodzice dziecka moga wigczac sie w organizacje imprez okolicznoéciowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

8§26
Ztobek posiada wtasna obstuge finansowo-ksiegowa.
§ 27

Dyrektor Ztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidtowg gospodarke finansowo-ksiegowa.

§28
1. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 27 Dyrektor Ztobka odpowiada w szczegdlnosci za:
1) Prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego,
2) Gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,
3) Dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego,
4) Terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw Srodkéw otrzymanych z budzetu,

5) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie prawo zamdwien publicznych przy zakupie towaréw i ustug i
robét budowlanych ze Srodkéw budzetowych,

6) Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

Rozdziat 9
Postanowienia kofncowe

§29

Dyrektor Ztobka obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin Organizacyjny Ztobka.
§30

Zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu jest Schemat Organizacyjny Ztobka Gminnego w Jaczowie
§31

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Jaczowie
mgr Marzena Kucharska
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